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บทคดัย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดั

เชียงใหม่ และ 2) พฒันามาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ 
โดยทาํการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย  คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลยั จาํนวน 211 คน  ศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จาํนวน 397 คน  ผูบ้ริหารระดบัคณะ/มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
จาํนวน  50 คน  ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 20 คน โดยทาํการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ 
Yamane ในการสุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์  จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การตรวจสอบความสมบูรณ์ มาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย  
 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้พบวา่ ดา้นความอดทนตอ้งการ
ให้นกัศึกษามีความอดทนต่อความยากลาํบากทั้งดา้นการเรียนและการงาน และ มีกริยามารยาทเรียบร้อย และ
สามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆ ไดดี้  ดา้นการสู้งานตอ้งการใหน้กัศึกษาไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 
และมีความมานะพยายามในการเรียนและการทาํงานดา้นความสุขตอ้งการให้นกัศึกษามีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิต
ส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพ่ือ
การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข และสามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการทาํงาน
ในหนา้ท่ี ดา้นความมีวนิยัตอ้งการใหน้กัศึกษามีความเขม้แขง็ อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ในการทาํงานใหส้าํเร็จ
ดว้ยความรับผดิชอบยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องมหาวทิยาลยั/สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของหน่วยงาน และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดา้นการเป็นคนเก่งตอ้งการให้นกัศึกษาสามารถ
ใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ
เก่ียวกบังานอย่างต่อเน่ือง มีทกัษะการส่ือสารทั้ งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี  และรอบรู้ใน
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 
 
คาํสําคญั การพฒันา มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
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Abstract 
 

This study aimed to : 1) explore desired characteristics of Maejo University Students, 
Chiangmai province and 2) develop desired Characteristic standards of Maejo University students, 
Chiangmai province.  The sample groups in this study included 4 groups : 221  Maejo university 
student council appointed by the university ; 397 Maejo University alumni; 20 administrators at the 
faculty and university level; and 20 entrepreneurs. The sample size was obtained by using the formula 
of Yamane. A set of interview Schefules was used for data collection and analyzed by using the 
Statistical Pakage. Results of the study revealed the following : 
 Tolerance – Maejo University students were expected to be tolerant in terms of difficulties in 
learning and working as well as other pressures.  Bisides, they were hoped to be polite students.  Hard 
working – Maejo University students were expected to be able to deal with hardwork and difficulties in 
learning.  Happiness – Maejo University Students were expected to have positive attitude Towards 
their personal lives, taks, co-workers and organizational culture.  Beside, they were hoped to accept 
diversity in ideas and cultures for harmony and happiness in the society. Disciplone – Maejo University 
students were expected to be strong, tolerant, industrious, and responsible for their tasks. Besides, they 
wete hoped to accept and follow rules and regulations of the university and the society. Smart – Maejo 
University students were expected tobe skillful in computer using for data searching and fast 
communication. Besides, they were hoped to always develop their potential and communication skills 
(listening, speaking, reading, and writhing). Importantly, they must be knowledgeable and able to apply 
theoretical knowledge to their daily life activities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Participatory , Developing desired characteristics
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บทนํา 
 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการเกษตรท่ีเก่าแก่มีช่ือเสียง  วตัถุประสงค์หลกัใน
ดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั คือ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีชั้นสูงทาํการสอน ทาํการวิจยั ใหบ้ริการ
ทางวชิาการแก่สังคม และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม (พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ พ.ศ. 2539: 2) จากภารกิจ
ดงักล่าวจะเห็นว่ามหาวิทยาลยัให้ความสาํคญัในการผลิตบณัฑิตเป็นหนา้ท่ีสาํคญัลาํดบัแรก โดยมุ่งเนน้การผลิต
บณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ในวิชาการและวิชาชีพเฉพาะทาง และมีการจดัการเรียนการสอน 3 แห่ง คือ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขท่ี 63 หมู่ 4 ตาํบลหนองหาร อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ มี
พ้ืนท่ี 10,682 ไร่   มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยูท่ี่อาํเภอร้องกวาง จงัหวดัแพร่ มีพ้ืนท่ี 1,732 ไร่  
และมหาวทิยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร ตั้งอยูอ่าํเภอละแม จงัหวดัชุมพร มีพ้ืนท่ี 1,750 ไร่  และมีวตัถุประสงคใ์นการท่ีจะ
ผลิตบัณฑิตท่ีอุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน มีคุณธรรม และจริยธรรม มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  ปัจจุบนั มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัเชียงใหม่   เปิดใหมี้การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบณัฑิต
ออกไปรับใชส้ังคม 2  กลุ่ม คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ มีหน่วยงานท่ีมี
หนา้ท่ีผลิตบณัฑิตทั้งส้ิน 11 คณะ 1 วทิยาลยั ประกอบดว้ย  คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยกีารประมง
และทรัพยากรทางนํ้า คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม  คณะบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะพฒันาการท่องเท่ียว  
คณะศิลปะศาสตร์ คณะสารสนเทศและการส่ือสาร วิทยาลยับริหารศาสตร์ ซ่ึงทั้ ง 12 หน่วยงาน มุ่งท่ีจะผลิต
บณัฑิตท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสังคม และมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์กาํหนดพนัธกิจ หรือกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคใ์นการผลิตบณัฑิตในแต่ละคณะไปในทิศทางท่ีคณะตอ้งการ ดิลกะ ลทัธพิพฒัน์  (2555:ระบบออนไลน์)        
ท่ีกล่าววา่ การปฏิรูปการศึกษาจะสาํเร็จไดต้อ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   ร่วมกนัพฒันา
มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นวา่ ความแตกต่างของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเช่น  ช่วงวยั ประสบการณ์ มีวิสัยทศัน์   จะทาํให้ได้เกณฑ์มาตรฐานคุณสมบติัของบัณฑิตท่ีพ่ึง
ประสงค์ท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการของสังคมได้  ภายใตห้ัวขอ้การวิจัยเร่ือง “การพฒันามาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพ่ึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ แบบมีส่วนร่วม” 

 
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. เพ่ือพฒันามาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพ่ึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่   
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

ประชากร 
  1. คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในมหาวทิยาลยั จาํนวน 447 คน  

2. ศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ ท่ีไดล้งทะเบียนในฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าของกองแนะแนว สหกิจศึกษา 
และศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์  จาํนวน  47,857 คน   
  3.  ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  
  4. ผูบ้ริหารระดบัคณะ/มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ จาํนวน  21 คน  
กลุ่มตวัอย่าง 

ขั้นที ่1  การหากลุ่มตวัอยา่งจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีไดเ้ลือกไวค้าํนวณโดยใชสู้ตรของ Yamane 
(1973)        

1. กลุ่มตวัอยา่งจากคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในมหาวทิยาลยัจาํนวน 211 คน    
 2. ศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ ท่ีไดจ้ากลงทะเบียนในฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าของกองแนะแนว สหกิจ
ศึกษา และศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์  จาํนวน  397  คน   
  3. ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต   
   4. ผูบ้ริหารระดบั/คณะและมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ จาํนวน 20 คน  

ขั้นที่ 2  เน่ืองจากตวัอยา่งบางกลุ่มมีความหลายหลายจึงตอ้งมีการสุ่มตวัแทนจากแต่ละกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง 
โดยใชว้ธีิการคาํนวณหาหน่วยตวัอยา่งของกลุ่มตวัอยา่ง 

ขั้นที่ 3  คาํนวณจาํนวนจาํนวนตวัอย่างในแต่ละองค์กรแลว้ การไดม้าซ่ึงหน่วยตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย  (simple random sampling)  แบบหลายขั้นตอน (multi stage random sampling) การสุ่มแบบ
เจาะจง (purposive sampling) 

ในการดาํเนินการวิจัยในคร้ังน้ี จะใชแ้บบสอบถาม (questionnaire) ท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึนจากตวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้ง และวตัถุประสงคข์องการวจิยั  โดยจะใชแ้บบสอบถามชนิดปลายเปิดและปลายปิด ใน 1 ชุดคาํถาม   

ขั้นตอนที ่1  การศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
โดยการรวบรวมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือวิเคราะห์ขอ้มูล โดยอธิบายความหมาย
เพ่ิมเติมของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 5 ดา้น ดงัน้ี  

ดา้นความอดทน คือ มีความอดทนต่อความยากลาํบากทั้ งดา้นการเรียนและการงาน มีกริยามารยาท
เรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆ ไดดี้  เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ มีความสามารถ
ควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ  มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงพอใจและหาทางแกไ้ขปัญหา   

ดา้นสู้งาน คือ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม  ให้ความร่วมมือกบัผูอื้่น 
และยินดีทาํตามมติของชมรม คณะ/มหาวิทยาลยั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ สามารถแกไ้ข
ปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได ้ 

มีความสุข คือ ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพ่ือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง
สันติสุข มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนักแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผ่อน
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คลายและน่าสนใจ สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพ่ือเรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข  มีทศันคติเชิง
บวกกบัชีวติส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 

มีวินัย คือ มีความเข้มแข็ง อดทน และมุ่งมั่นในการ เ รียนและการทาํงานให้สํา เร็จด ้วยความ
รับผิดชอบ ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องคณะ/มหาวิทยาลยั  มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั
และกนั ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม  มีการใชส้ติปัญญาและ
เหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้และ  มีการตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 

การเป็นคนเก่ง คือ มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา  มี
ความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพ สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความ
กดดนัได ้มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 8) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
สามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้9) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบั
งานอยา่งต่อเน่ือง สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
  ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบเคร่ืองมือและสร้างแบบสาํรวจคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  โดยแบ่ง
ออกเป็น  3 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1  เป็นคาํถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูใ้ห้ขอ้มูล  ไดแ้ก่ เพศ อายุ  รายได  ้ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน  เป็นตน้  

ส่วนท่ี 2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา ตามองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง 5 
ดา้น คือ ดา้นความอดทน  5 ขอ้  ดา้นสู้งาน  7 ขอ้ มีความสุข 9  ขอ้  มีวนิยั 7 ขอ้ เป็นคนเก่ง 12 ขอ้  

ส่วนท่ี 3 เป็นคาํถามแบบปลายเปิด (open – ended questionnaire) เพ่ือเปิดให้ผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอแนะ
เพ่ิมเติมในการพฒันามาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

1. วิธีการจัดแจกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง   และจัดส่งทางไปรษณียแ์ละ
กาํหนดวนั เวลา ท่ีแน่นอนในการส่งกลบัแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง  หากยงัไม่ไดส่้งกลบัจะประสานงานกบั
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหจ้ดัส่งแบบสอบถามกลบั 

 2. หลงัจากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลความ สรุปผล และเขียนรายงานผลการวจิยั   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

1. คุณลกัษณะส่วนบุคคล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้โดยแบ่งออกเป็น  5 ดา้น คือดา้นความอดทน

ดา้นการสู้งาน ดา้นความสุข ดา้นความมีวินยั และดา้นการเป็นคนเก่ง โดยเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale ซ่ึงจะมีให้เลือกตอบ วิธีการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ีไดใ้ช้
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ค่าเฉล่ีย (x) ตามเกณฑค์ะแนน  การแปลค่าระดบัของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้โดย
เป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale ซ่ึงจะมีใหเ้ลือกตอบ 
วธีิการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ีใชค้่าเฉล่ียตามเกณฑค์ะแนน 
 ระดบัความคิดเห็น  คะแนนในแต่ละขอ้        นํ้าหนกัคะแนนเฉล่ีย 
 เห็นดว้ยท่ีสุด         5  4.51 – 5.00  
 เห็นดว้ยมาก       4  3.51 – 4.50  
 เห็นดว้ยปานกลาง       3  2.51 – 3.50  
 เห็นดว้ยนอ้ย       2  1.51 – 2.50 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด        1  1.00 – 1.50 
 
ผลการวจิัย 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 ผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอาย ุ20 ปี และกาํลงั
ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 2 ส่วนศิษยเ์ก่าเป็นเพศชายมากกกวา่เพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี เป็นศิษยเ์ก่ารุ่น 61-70 และ
จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ในขณะท่ีผูป้ระกอบการมากกว่าคร่ึงหน่ึง เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 31-40 ปี 
ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐ และเกือบคร่ึงหน่ึงจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจส่้วน
ใหญ่เป็นเพศชาย มีอายไุม่เกิน 50 ปี มีตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และจบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก  

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจท้ั้ง  5 ดา้น คือ ดา้นความอดทน 

ดา้นการสู้งาน ดา้นความสุข ดา้นความมีวินัย และดา้นการเป็นคนเก่ง ตามทรรศนะของคณะกรรมการองค์กร
นักศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ และผูบ้ริหาร พบว่า ผูป้ระกอบการและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจ้มีความ
คิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเดียวกนั คือ ระดบัเห็นดว้ย
มากท่ีสุด ในขณะท่ีคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา และศิษยเ์ก่า มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก และเม่ือพิจารณาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นแต่ละ
ดา้นมีดงัน้ี  
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ตาราง 1 ระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจต้ามทรรศนะของ
คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็น 
ดา้นความอดทน 3.98 0.49 เห็นดว้ยมาก 
ดา้นการสู้งาน 3.90 0.52 เห็นดว้ยมาก 
ดา้นความสุข 3.85 0.50 เห็นดว้ยมาก 
ดา้นความมีวนิยั 4.02 0.51 เห็นดว้ยมาก 
ดา้นการเป็นคนเก่ง 3.77 0.50 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.90 0.40 เห็นดว้ยมาก 

 
 ด้านความอดทน 

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่
โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่ คณะกรรมการ
องคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่อความยากลาํบาก
ทั้งดา้นการเรียนและการงาน 2) มีกริยามารยาทเรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆ ไดดี้ 3) เป็นผูอ้ด
กลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 4) มีความสามารถควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 5) มีความอดทนและอดกลั้น
ต่อส่ิงท่ีไม่พึงพอใจและหาทางแกไ้ขปัญหา   

ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความอดทน
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเดน็ ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก และ 2) มีกริยามารยาทท่ีดี
งาม ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 2) มีการ
ควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 3) สามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ตามลาํดบั 

ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความ
อดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความ
คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่องานและความยากลาํบากในงานท่ีทาํ 
2) สามารถอดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได ้3) มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้4) มีการ
ควบคุมสติของตนเองและมีเหตุมีผล และ 5) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงพอใจและหาทางแกไ้ขปัญหา 
ตามลาํดบั  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความอดทน
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเดน็ ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่อความยากลาํบาก และ 2) มีการควบคุมกริยามารยาท
ในสถานการณ์ต่างๆ ไดดี้ มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเดน็ 1) เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 
2) มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 3) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงพอใจและหาทางแกไ้ข
ปัญหา ตามลาํดบั 
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ด้านการสู้งาน 
คณะกรรมการองค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยั  

แม่โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่ คณะกรรมการ
องค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม 2) ให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของชมรม คณะ/มหาวิทยาลยั 
3) ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ 4) มีความมานะพยายาม 5) สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียน
และการงานท่ีเกิดข้ึนได ้6) สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ และ 7) มีความมัน่ใจในตนเอง และกลา้แสดงออก  
ตามลาํดบั 

ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ด้านการสู้งาน
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็น
ดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) ไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 2) มีความมานะพยายามในการเรียนและการ
ทาํงาน 3) ยอมรับความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งในดา้นการเรียนและการทาํงาน และ 4) มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 
1) สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้2) สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและการ
ทาํงานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้และ 3) มีความมัน่ใจในตนเอง ตามลาํดบั 

ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการสู้งาน
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็น
ในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความไม่ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน 2) มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ 3) 
ยอมรับและให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของกลุ่ม 4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 5) มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 6) สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ีเกิดข้ึนได ้7) สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอน
และปัญหารอบตวัไดส้ามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้8) มีความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และ 9) มีความมัน่ใจในตนเอง ตามลาํดบั   

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ด้านการสู้งาน
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความมานะพยายาม 2) ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ 
และ 3) ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น  และยนิดีทาํตามมติของกลุ่ม/มหาวิทยาลยั  มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมาก
ในประเดน็ 1) สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได ้2) มีความมัน่ใจในตนเอง 3) สามารถ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ และ 4) มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม ตามลาํดบั 

ด้านความสุข 
คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า คณะกรรมการ
องคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ยอมรับความหลากหลายทั้งใน
ความคิดและวฒันธรรม เพ่ือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 2) มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิใน
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การเรียนและการทาํงาน 3) สามารถแกไ้ขปัญหาเพ่ือสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 4) มีกิจกรรมท่ีเป็นงาน
อดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ 5) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพ่ือนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้
6) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพ่ือเรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข 7) มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิต
ส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 8) มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 
9) สามารถจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน ตามลาํดบั      

ศิษย์เก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านความสุข
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็น
ดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/มหาวิทยาลยั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน มีความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยมากในประเดน็ 1) มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน 2) สามารถ
พฒันาให้เกิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้และการทาํงานอยา่งมีความสุข 3) สามารถสร้างความสุขให้กบั
ตนเองและผูอื้่น 4) ยอมรับความหลากหลายทั้ งในความคิดและว ัฒนธรรม  เ พื่อการอยู่ ร่วมกันใน
สังคมอย่างสันติสุข  5) มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและ
การทาํงาน 6) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพ่ือน/ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงาน 7) ออกกาํลงักายและดูแล
สุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 8) ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ตามลาํดบั   

ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความสุข
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็น
ในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) สามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการทาํงาน
ในหนา้ท่ี 2) มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 3) มีการยอมรับความ
หลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพ่ือการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 4) มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่น
และมีสมาธิในการทาํงาน 5) สามารถแกไ้ขปัญหาเพ่ือสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้นสามารถแกไ้ขปัญหา
เพ่ือสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 6) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในตนเองเพ่ือการเรียนรู้การทาํงาน
อยา่งมีความสุข และ 7) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของทีมงานและ/หรือผูร่้วมงานในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่
คาดคิดได ้ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเดน็ 1) มีการดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 2) 
มีงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและมีความน่าสนใจ ตามลาํดบัผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็
พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเดน็ มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/
ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร และ ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพ่ือการอยูร่่วมกนั
ในสังคมอยา่งสันติสุข มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความสามารถในการจดัการปัญหา
ต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 2) มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมี
สมาธิในการเรียนและการทาํงาน 3) มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 4) สามารถแกไ้ขปัญหา
เพ่ือสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 5) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพ่ือนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่
คาดคิดได ้6) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพ่ือเรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข และ 7) มีกิจกรรมท่ี
เป็นงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ ตามลาํดบั 
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 ด้านความมวีนัิย 
คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นความมีวินยัโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่ คณะกรรมการ
องคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่
ในการเรียนและการทาํงานให้สาํเร็จด้วยความรับผิดชอบ 2) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
3) ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องคณะ/มหาวิทยาลยั 4) มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 
5) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม 6) มีการใชส้ติปัญญาและ
เหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้และ 7) มีการตรงต่อเวลา ตามลาํดบั   

ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ด้านความมีวินัย
โดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความเขม้แข็ง อดทน ตั้ งใจเรียน และมุ่งมั่นในการทาํงานให้สาํเร็จ
ด้วยความรับผิดชอบ และ 2) ยอมรับและปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั/สังคมรวมถึง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2) มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 3) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจ
บทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํงาน 4) มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้ง
กาย วาจา ใจของตนเองได ้ และ 5) ตรงต่อเวลา ตามลาํดบัผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านความมีวินัยโดยรวมในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเดน็พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความ
เขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สาํเร็จดว้ยความรับผิดชอบ 2) มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั
และกนั 3) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4) มีตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการ
ทาํงาน 5) มีการยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องสังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน    
6) มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้ และ 7) มีการตรงต่อเวลา 
ตามลาํดบั   

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความมีวินัย
โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในประเด็น 1) มีความเขม้แข็ง อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานให้
สาํเร็จดว้ยความรับผดิชอบ 2) ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 3) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจ
บทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม 4) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 5) มีการ
ใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้6) มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั
และกนั และ 7) มีการตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 
 ด้านการเป็นคนเก่ง 

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่
โจ้ด้านการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก  เ ม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า 
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คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีทกัษะการส่ือสารทั้ง
การฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 2) สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 
3) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 4) มีความรู้ ความเขา้ใจใน
ลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 5) สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และ
ทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้6) สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการ
งานไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 8) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้9) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และ
ทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 10) สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ และ 11) สามารถ
ติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  ตามลาํดบั 
และมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยปานกลางในประเด็นมีทักษะการส่ือสารทั้ งการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้น
การเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ศิษยเ์ก่ามีความ
คิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากในประเด็น ได้แก่ 1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสาร 2) สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้3) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหา
ความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 4) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้น
ระดบัดี 5) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 6) สามารถใชเ้คร่ืองมือ 
วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 7) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 8) รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้9) สามารถติดตามการ
เปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 10) มีความรู้ความเขา้ใจ
ในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 11) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละ
ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ และ 12) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้น
ระดบัดี ตามลาํดบั   

ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการเป็น
คนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความ
คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ
เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 2) สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้3) มีทกัษะการส่ือสารทั้ง
การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 4) มีความสามารถใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหาขอ้มูลและการ
ติดต่อส่ือสาร 5) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้6) สามารถ
ใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 8) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 9) สามารถ
ติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และ 10) มี
ความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากใน
ประเดน็ 1) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ 
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2) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดีมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 
เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี ตามลาํดบัผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น
พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเดน็ 1) สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหาขอ้มูล
และการติดต่อส่ือสาร และ 2) รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้มีความ
คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเดน็ 1) มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 2) สามารถ
ใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการงานไดใ้นระดบัดี 3) มีความรู้ ความเขา้ใจใน
กฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 4) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 5) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 6) มีทกัษะการส่ือสารทั้ง
การฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละ
ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 8) สามารถแก้ไขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความกดดันได้ 
9) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 
และ 10) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี ตามลาํดบั 
 

สรุปและอภิปรายผลการวจิัย 
 

จากผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการองค์กรนักศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ และผูบ้ริหารมีความ
คิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในดา้นความอดทน ดา้นการมีวินัย 
และดา้นการสู้งานเป็น 3 อนัดบัแรก รองลงมาจะเป็นในเร่ืองของความสุข และการเป็นคนเก่ง ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
มหาวิทยาลยัแม่โจน้ั้นมีความโดดเด่นเร่ืองของการอดทนต่อการทาํงาน สู้งาน และมีการเคร่งครัดในเร่ืองของ
ระเบียบวินยัมาโดยตลอด ตั้งแต่เร่ิมเขา้สู่มหาวิทยาลยั ทั้งการทาํกิจกรรมการรับนอ้งท่ีมีการดาํเนินการต่อเน่ือง
ตลอดทั้งปี ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมหาวิทยาลยัแม่โจป้ลูกฝังมาโดยตลอดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงจากประวติัอนัยาวนาน
กว่า  75 ปี   มีเร่ืองเล่าและตาํนานท่ีบอกกล่าวถึงการบุกเบิกพ้ืนท่ีและการต่อสู้กับงานหนัก เพ่ือให้ความรู้ 
สติปัญญา ฝึกทกัษะ อาชีพ และหล่อหลอมความทรหดอดทนของผูเ้รียน เพ่ือให้บรรลุผลของงานท่ีทาํท่ามกลาง
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออาํนวย  ทุรกนัดาร  ขาดแคลนนํ้ า และสภาพดินไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก  ท่ีพกัและ
ห้องเรียนไม่มีส่ิงอาํนวยความสะดวก ตอ้งสร้างมาจากวสัดุท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน หากไม่มีหัวใจของนักสู้  มีจิตใจ
มัน่คงแน่วแน่  และมีความอดทนแลว้ คงไม่สามารถฝ่าอุปสรรคต่างๆ ดงักล่าวไปไดเ้ลย สมดงัคติพจน์ของลูกแม่
โจ ้"งานหนกัไม่เคยฆ่าคน" (Hard Work Never Kills Anyone) ท่ีศาสตราจารย ์ดร. วิภาต บุญศรี วงัซ้าย            
อดีตผูอ้าํนวยการวิทยาลยัเกษตรกรรมแม่โจ ้ เคยกล่าวไวก้บันกัศึกษาแม่โจ ้เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 
2498   วา่  "งานหนกัไม่เคยฆ่าคน ใครท่ีตายเพราะทาํงานหนกั ครูจะสร้างอนุสาวรียไ์วใ้นแม่โจ"้ คติประจาํใจท่ี
สร้างพลงัใจ สร้างความแกร่งและกลา้ตดัสินใจ ในการทาํงานให้แก่นักศึกษาแม่โจ้ คาํกล่าวเพียงคาํเดียว         
“งานหนกัไม่เคยฆ่าคน”   สามารถท่ีจะบ่งบอกลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้วา่เป็นผูท่ี้ อดทน  สู้งาน  
มุ่งมั่น ตลอดจนได้รับแนวทางพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได้มีพระบรมราโชวาท
พระราชทานแก่คณาจารย ์และนกัศึกษา ณ  หอประชุมวิทยาลยั ฯ  (อาคารโดมแผพื่ชน์ในปัจจุบนั) นบัเป็นการ
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เสดจ็พระราชดาํเนินไปแม่โจเ้ป็นคร้ังแรก วา่  "พลงัแห่งสามคัคีถา้ใชใ้นทางท่ีถูกตอ้งท่ีดีท่ีสร้างสรรค ์ จะนาํพา
ไปสู่ความเจริญ ไปสู่ความดีและผูป้ฎิบติัจะไดรั้บผลดีคือความยกยอ่งของชุมชนความยกยอ่งของชาวบา้น ความ
ยกยอ่งของทั้งประชาชนทั้งประเทศ" มหาวิทยาลยัแม่โจ:้ (ระบบออนไลน์)  จากพระบรมราโชวาทจะเห็นว่า
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงทอดพระเนตรเห็นถึงความรัก ความสามคัคีของนกัศึกษาและบุคลากรแม่โจ ้
 
ข้อเสนอแนะ  
 

ข้อเสนอแนะการนําผลการวจิัยไปใช้  
1.  ดา้นความอดทน ควรมีการจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีฝึกใหน้กัศึกษามีความอดทน ท่ีนอกเหนือจาก

กิจกรรมช่วงรับนอ้งใหม่เท่านั้น มีกิจกรรมฝึกความอดทนตลอด 4 ปีท่ีเรียนอยู ่ตลอดจนความอดทนต่อแรงกดดนั
ในการทาํงานได ้เพ่ือตอบสนององคก์รและความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเขา้สู่ยคุท่ีตอ้งมีวุฒิภาวะในเร่ืองความ
อดทนต่อแรงกดดนัในการทาํงาน 

2.  ดา้นการสู้งาน ควรมีการปลูกฝังและสอนใหน้กัศึกษา รู้จกัการสู้งาน เพ่ือใหเ้ขา้กบัปรัชญา (งานหนกั
ไม่เคยฆ่าคน) ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบากกบัหนา้ท่ีของตน มีการฝึกฝนลงงานจริง ให้ทาํกิจกรรมเป็นกลุ่มหรือ
คณะ และมีการเช็คตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในแต่ละคร้ัง ฝึกใหน้กัศึกษาปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ สามารถ
บุกบัน่ต่อพ้ืนท่ีท่ียากต่อการเขา้ถึงในการปฏิบติังาน 

3.  ดา้นความสุข ควรมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาคิดบวกคิดเป็นและมองความสุขเป็นสัจ
ธรรมความเคยชิน และมีความสุขในการดาํเนินชีวิตและการทาํงาน เพ่ือให้การดาํเนินชีวิตและการทาํงานควบคู่
กนัดว้ยความสมบูรณ์และมีความสุข จดักิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัศึกษาผอ่นคลายและมีความสุขในการดาํเนินชีวิตใน
การเรียน เพ่ือท่ีจะใหส้ามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมในการทาํงานไดต่้อไปในอนาคต 
4. ดา้นความมีวินัย ควรฝึกให้นกัศึกษามีความเคยชินในการมีวินยัในตวัเอง อยู่ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั
เสมอ และมีความเคารพสิทธิและหนา้ท่ีผูอ่ื้น เพ่ือท่ีจะทาํให้นกัศึกษาสามารถยอมรับกฎระเบียบต่างๆ ในสังคม
หรือสถานท่ีท่ีตนเองตอ้งไปทาํงาน และสามารถอยูร่่วมกบัเพ่ือนร่วมงานต่อไปในอนาคต 

5.  ดา้นความเป็นคนเก่ง ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาสามารถคิดสร้างสรรคง์านใหห้ลากหลายมุมมองหลาย
มิติท่ีจะช่วยใหง้านสาํเร็จ สามารถแกปั้ญหา ดว้ยวิธีการใหม่ๆ ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีเพ่ิมพนูความรู้ ความสามารถ
ไม่ใช่เฉพาะท่ีเรียนเท่านั้น ตอ้งเก่งเรียน เก่งทั้งทฤษฏี การปฏิบติั ฝึกฝนทกัษะและรู้จริง ทาํจริง ตลอดจนส่งเสริม
ในดา้นการเป็นผูน้าํคนดว้ย 

ข้อเสนอแนะการวจิัยคร้ังต่อไป  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงการพฒันามาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์แบบมีส่วนร่วมของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนของ
ความตอ้งการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ เพ่ือให้ไดข้อ้มูลใน
การปรับปรุงพฒันานกัศึกษาพร้อมทั้งเป็นแนวทางใหม้หาวิทยาลยัแม่โจ ้ ในการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
มากยิง่ข้ึน 
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